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§1

Postanowienia ogéine

Projekt ,Sita doswiadczenia-wydtuzamy aktywno$¢ zawodowaq” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspéifinansowanego ze $rodkéw Strona | 1
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatania 9.6
Adaptacyjno$¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian.

Projekt jest realizowany przez Lanua Investments Poland Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie

projektu nr 19/FELU.09.06-1Z.00-0003/24-00 zawartej dnia 23.04.2025 z |Instytucjg Zarzadzajaca-
Wojewddztwem Lubelskim.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie

internetowej projektu www.lanua.pl oraz w biurze projektu.

Biuro projektu miesci sie przy ul. Pana Balcera 6/13, 20-631 Lublin, telefon: 694 467 103, e-mail:

projekty.lubelskie@lanua.pl

Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie projektu

nalezy do kompetencji Kierowniczki projektu.

1)

s

Niniejszy Regulamin projektu okresla:

zakres planowanych do realizacji dziatar oraz zakres wsparcia w projekcie,
kryteria i warunki udziatu w projekcie,

zasady rekrutacji do udziatu w projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnika projektu,

zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie.

§2
Stownik pojec¢

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1)

oLl

,projekt” - projekt ,Sita do$wiadczenia-wydtuzamy aktywno$¢ zawodowg”,

,Regulamin projektu” — Regulamin rekrutacji i realizacji projektu,

,Beneficient” — podmiot pn. Lanua Investments Poland Sp. z 0.0., odpowiedzialny za realizacje projektu,
,Kierowniczka projektu” — osoba zarzadzajgca projektem,

,Kandydat’ — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

,Jczestnik projektu” — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

§3

Zakres planowanych do realizacji dziatan oraz zakres wsparcia w projekcie

1. W ramach projektu realizowane beda;

1.1.

Warsztaty grupowe w zakresie zachowan zdrowotnych w miejscu pracy dla pracownikéw firmy
Clar Serwis Sp. z 0.0.:

o liczba 0sdb planowanych do objecia wsparciem: 28 oséb (w tym 21 Ki 7 M), wiek 40 +

o planowany czas trwania warsztatow to 4 godz. zegarowych.

Realizacja warsztatow wynika z potrzeby zapewnienia pracownikom wsparcia wynikajacego z opracowanej
"Analizy" - warsztaty sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami, specyfikg stanowisk pracy oraz potencjatem
zawodowym pracownikow.

Ich celem jest uswiadomienie pracownikom koniecznosci samodzielnego podejmowania dziatan profilaktycznych
dotyczacych zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, a takze ograniczenie ryzyka pogorszenia stanu
zdrowia w zwigzku z wykonywang pracg, i ograniczeniami zwigzanymi z wiekiem, skutkujacego skroceniem czasu
aktywnosci zawodowej. Celem warsztatéw jest poprawa sytuaciji zdrowotnej Uczestnikéw projektu.
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Warsztaty odbywaé sie zaleznie od ustalen z Uczestnikami projektu (grupa poranna i wieczorna) zgodnie
z miejscem zamieszkania lub pracy oraz zgodnie z posiadanymi problemami zdrowotnymi. Warsztaty bedg
prowadzone w formule stacjonarnej.

1.2. Warsztaty grupowe w zakresie profilaktyki chordb cywilizacyjnych dla pracownikow firmy Clar
Serwis Sp. zo.0.:
o liczba osdb planowanych do objecia wsparciem: 42 osoby (w tym 31 Ki 11 M),
o planowany czas trwania warsztatéw to 8 godz. zegarowych.

Realizacja warsztatéw w formie zaja¢ teoretyczno — praktycznych dla oséb zatrudnionych na stanowiskach pracy,
wynika z opracowanej ,Analizy” jako wymagajace wsparcie warsztatowe w zakresie chorob cywilizacyjnych (m.in.
cukrzyca, choroby uktadu krazenia, uzaleznienia, stres, problemy ze wzrokiem i stuchem, depresja, choroby
nowotworowe, znaczenie badan profilaktycznych, moja niepetnosprawnos¢). Warsztaty sg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami, specyfikg stanowisk pracy oraz potencjatem zawodowym pracownikdow.

Ich celem jest ograniczenie ryzyka rezygnacji z pracy z powodu pogarszajgcego sie zdrowia, wynikajgcego
z chordb cywilizacyjnych i ich skutkéw, wsparcie pracownikow w podejmowaniu dziatan profilaktycznych, majacych
na celu wydtuzenie zdolno$ci do pracy i utrzymanie efektywno$ci zawodowej, poprawa Swiadomosci w zakresie
zdrowego stylu zycia oraz sposobdw minimalizowania wptywu choréb cywilizacyjnych na mozliwos¢ wykonywania
obowigzkéw zawodowych. Dziatania te majg na celu wzmacnianie zdolno$ci pracownikéw do samodzielnego
dbania o zdrowie.

Warsztaty odbywac sie beda zaréwno w dni robocze, jak i w trybie wieczorowym/weekendowo, zaleznie od ustalen
z Uczestnikami Projektu, w czasie trwania ich pracy. Warsztaty moga by¢ prowadzone w formule online, tj. poprzez
potaczenie sie Uczestnikow Projektu z prowadzacym warsztaty i uczestniczenie w warsztatach w czasie
rzeczywistym.

Zakres merytoryczny warsztatdw wykracza poza obowigzki pracodawcy.

1.3. Konsultacje indywidualne rozwojowe pracownikéw Clar Serwis sp. z 0.0.:
o liczba osdb planowanych do objecia wsparciem: 12 osob (w tym 9 Ki 3 M),
o planowany czas trwania konsultacji to $rednio 4 godz./os.

Zaplanowano udziat w czterech indywidualnych konsultacjach psychologicznych dla kazdego z 12 Uczestnikéw
projektu do wykorzystania przez caty czas trwania zadania, Srednio 5 m-cy, w zalezno$ci od potrzeb.

Potrzeba realizacji konsultacji psychologicznych wynika z przeprowadzonej "Analizy", dotychczasowego
doswiadczenia Projektodawcy i konsultacji z psychologami. Zakres konsultacji rozwojowych obejmuje tematy ;..
eliminacja zagrozen zwigzanych z negatywnym wptywem starzenia si¢ i wynikajacych z tego konsekwencji
dotykajacymi Uczestnikdw projektu, samopoczucie i motywacje do dziatania, wzmacnianie pewnosci siebie
poprzez rozwdj kompetencji psychospotecznych, nauka skutecznego radzenia sobie ze stresem w $rodowisku
zawodowym, budowanie samoakceptacji, w tym w zakresie wieku i posiadanych ograniczen, rozwijanie
umiejetno$ci asertywno$ci i stawiania granic w relacjach zawodowych, zmiana negatywnych nawykdw zdrowotnych
i behawioralnych, utrudniajacych wydtuzenie aktywnosci zawodowej, motywowanie Uczestnikéw Projektu do
podejmowania nowych wyzwan oraz aktywnosci, indywidualne podejscie do profilaktyki choréb cywilizacyjnych,
dostosowane do potrzeb i stanowiska pracy Uczestnikow Projektu oraz edukacja na temat skutkow przewlektego
stresu i zmeczenia psychicznego oraz sposobdw ich eliminacii.

Celem indywidulnych konsultacji rozwojowych jest identyfikacja i eliminacja negatywnych nawykéw zdrowotnych
i zawodowych, ktére wptywajg na mozliwos¢ utrzymania aktywnosci zawodowej, z uwzglednieniem specyfiki
wykonywanej pracy i wieku Uczestnikow Projektu, wzmacnianie poczucia wkasnej wartosci i wiary w mozliwos¢
dalszego aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym, motywowanie do podejmowania nowych wyzwan
i aktywnosci, przeciwdziatanie depresji i chorobom cywilizacyjnym oraz wsparcie w radzeniu sobie ze stresem.

1.4. Konsultacje indywidualne z fizjoterapeutq dla pracownikow Clar Serwis sp. z 0.0.:
o liczba osdb planowanych do objecia wsparciem: 26 oséb (w tym 21 Ki 5 M),
o planowany udziat w dwéch, indywidualnych konsultacjach $rednio po 1,5 godz./os. jedna
konsultacja.
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Lacznie zaplanowano srednio 3 godz./os. do wykorzystania w okresie $rednio 5 m-cy, w zaleznosci od potrzeb
Uczestnikéw Projektu. Liczba godz. wynika z przeprowadzonej "Analizy", dotychczasowego do$wiadczenia
Projektodawcy i konsultacji z fizjoterapeutami. Zakres wsparcia obejmuje m.in. diagnoze indywidualnych zagrozen
zdrowotnych zwigzanych z obcigzeniami zawodowymi, identyfikacje obszardw fizycznych szczegélinie narazonych
na ryzyko schorzen, udzielenie instrukcji w zakresie profilaktycznych ¢wiczen i dziatan dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci Uczestnikéw Projektu, wskazanie prostych rozwigzan ergonomicznych mozliwych do wdrozenia na
stanowisku pracy, edukacje Uczestnikéw Projektu na temat zapobiegania urazom wynikajacym z wykonywanego
zawodu i zwigzanych z ich wiekiem i stanem zdrowia, opracowanie indywidualnego planu profilaktyki fizycznej
majacego na celu zapobieganie pogtebianiu sie schorzen i utrzymanie zdolnosci do pracy.

Celem konsultacji indywidulnych z fizjoterapeutg jest rozpoznanie indywidualnych zagrozer zdrowotnych
wynikajacych z rodzaju wykonywanej pracy oraz eliminowanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z obcigzeniami
zawodowymi, motywowanie do wprowadzenia regularmych dziatan profilaktycznych w celu poprawy zdrowia
fizycznego, wsparcie w zapobieganiu schorzeniom wynikajacym z przecigzern zawodowych i wieku oraz w
eliminowaniu skutkdéw ditugotrwatej pracy w nieergonomicznych warunkach, edukacja w zakresie profilaktyki
fizycznej dostosowana do specyficznych potrzeb Uczestnikow Projektu, uwzglednienie specyfiki wieku 50+
w indywidualnych  dziataniach profilaktycznych, w tym wspieranie utrzymania sprawnosci fizycznej
i przeciwdziatanie skutkom naturalnego procesu starzenia sie, promowanie aktywnosci fizycznej jako kluczowego
elementu pozwalajacego na wydtuzenie aktywnosci zawodowe;.

1.5. Konsultacje indywidualne z dietetykiem dla pracownikéw Clar Serwis sp. z 0.0.:
o liczba osdb planowanych do objecia wsparciem: 12 0sdb (w tym 7 Ki 5 M),
o planowane $rednio 4 konsultacje po 1 godz./os., tacznie $r. 4 godz./os.

Konsultacje indywidulane z dietetykiem do wykorzystania przez okres 5 m-cy, w zalezno$ci od potrzeb Uczestnikow
Projektu. Liczba godz. wynika z przeprowadzonej "Analizy" oraz dotychczasowego doswiadczenia Projektodawcy
i konsultacji z dietetykami i lekarzami.

Zakres wsparcia obejmuje m.in. analize nawykéw zywieniowych Uczestnikdw Projektu oraz ich wptywu na zdrowie
i zdolno$¢ do pracy, identyfikacje zagrozen wynikajacych z nieprawidtowego odzywiania, takich jak ryzyko
cukrzycy, nadcisnienia, otytoSci czy probleméw z wydolnoscig organizmu, ktére rosng wraz z wiekiem, opracowanie
indywidualnych zalecen dietetycznych dostosowanych do potrzeb zdrowotnych, wieku oraz specyfiki wykonywane;
pracy, wskazanie prostych zmian w codziennej diecie, ktére moga poprawi¢ samopoczucie, poziom energii oraz
odporno$¢ na stres, opracowanie indywidualnego planu dziatar profilaktycznych zwigzanych z Zzywieniem,
uwzgledniajacego realia zawodowe.

Celem konsultacji indywidulanych z dietetykiem jest wskazanie indywidualnych obszardw ryzyka wynikajacych z
dotychczasowego stylu zycia i odzywiania, takich jak podatnos¢ na choroby cywilizacyjne, w celu zapobiegania ich
rozwojowi i eliminowanie ich poprzez edukacje i profilaktyke, uwzglednienie specyficznych potrzeb zywieniowych
0s6b w wieku 50+ w celu zapobiegania skutkom naturalnego procesu starzenia sig, motywowanie Uczestnikdw
Projektu do zmiany negatywnych nawykdw Zzywieniowych poprzez dostarczanie praktycznych, mozliwych do
wdrozenia rozwigzan dostosowanych do ich codziennego zycia, umozliwiajacych utrzymanie zdolno$ci do pracy,
personalizacja zalecen w taki sposob, aby uwzgledniaty nie tylko potrzeby zdrowotne, ale takze preferencje
zywieniowe i mozliwosci, co zwigkszy ich skuteczno$¢ i trwato$¢ zmian.

1.6. Podniesienie kompetencji pracownikéw Clar Serwis sp. z 0.0. powyzej 50 roku zycia:
o liczba osdb planowanych do objecia wsparciem: 34 osoby (w tym 21 Ki 13 M),
o zaplanowano szkolenia $rednio 16 godz./os.

Zaplanowane do realizacji podniesienie kompetencji pracownikéw odbywaé sie bedzie w formie szkolen
przeznaczonych dla pracownikdw powyzej 50 roku zycia, zatrudnionych na stanowiskach pracy, ktére zostaty
wykazane w opracowanej "Analizie" jako wymagajace podniesienia kompetencii.

Tematyka szkolen jest zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikéw Projektu oraz
wymaganiami zwigzanymi z branzg czystosci. Szkolenia ukierunkowane sg na rozwo¢j kwalifikacji i kompetencji
niezbednych do dalszego wykonywania pracy w tej branzy, przy jednoczesnym uwzglednieniu specyficznych
potrzeb zdrowotnych i zawodowych Uczestnikow Projektu, aby mogli oni skutecznie kontynuowac¢ prace w firmie
i diuzej pozostawac aktywni zawodowo.
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Zakres wsparcia tj. szczegdtowy program szkolen, ich terminy, miejsca realizacji, materiaty szkoleniowe itp. bedg
ustalane z Uczestnikami Projektu, ich przetozonymi i wykonawcami szkolen, zgodnie z potrzebami okreslonymi w
"Analizie". Efektem kazdego szkolenia ma by¢ uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji zawodowych. Szkolenia
prowadzace do uzyskania kompetencji bedg realizowane zgodnie z 4 etapami. Minimalna frekwencja Uczestnikow
Projektu to 80%.

Celem szkoleh jest zapewnienie Uczestnikom Projektu kwalifikacji i kompetencji niezbednych do dalszego
wykonywania obowigzkéw zawodowych w sposéb bezpieczny, efektywny i zgodny z wymaganiami branzy,
wzmocnienie pozyciji starszych pracownikow w firmie poprzez umozliwienie im uzyskania nowych kompetencji, a
nastepnie wykorzystania ich wraz z posiadanym doswiadczeniem zawodowym w roli mentoréw dla mtodszych
pracownikdw, co dodatkowo zwigkszy ich warto$¢, przeciwdziatanie zjawisku wypierania starszych pracownikdéw
przez mtodszych dzieki podniesieniu ich kwalifikacji, promowanie integracji i wspdtpracy miedzypokoleniowej w
miejscu pracy.

1.7. Warsztaty i doradztwo dla kadry zarzadzajacej z =zakresu zarzadzania wiekiem w
przedsigbiorstwie, dla 12 osob kadry zarzadzajacej firmy CLAR SERWIS - oddziat lubelski. Wsparcie
realizowane w formie warsztatow grupowych i doradztwa indywidualnego:

o warsztaty w zakresie zarzadzania wiekiem
o liczba 0sdéb planowanych do objecia wsparciem: 12 osob, w dwdch grupach
o czas trwania to 12 godz. (2 dni po $r. 6 godz./dzien).

Grupy warsztatowe okre$lane bedg na podstawie termindw realizacji zaje¢ (np. grupa poranna i wieczorna) oraz
godnie z miejscem zamieszkania/pracy. Zakres wsparcia obejmuje diagnoza potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie
zarzadzania wiekiem, identyfikacje korzySci ptynacych z aktywizacji pracownikow 50+, budowanie kultury
organizacyjnej sprzyjajacej integracji miedzypokoleniowej, wdrazanie mechanizméw wspierajacych pracownikow
w wieku 50+ w miejscu pracy (np. mentoring, ergonomiczne dostosowanie stanowisk), zasady réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji, w tym ze wzgledu na wiek czy niepetnosprawnos¢, dostosowywanie polityki
szkoleniowej do potrzeb pracownikow starszych, tworzenie indywidualnych planéw wsparcia dla pracownikow 50+,
majacych na celu wydtuzenie, ich aktywno$ci zawodowej.
o doradztwo indywidualne
o liczba os6b planowanych do objecia wsparciem: 6 0sob,

o czas trwania to $r. 2 godz. na osobe.

Wsparcie doradcze skoncentrowane na cztonkach kadry zarzadzajacej, ktdrzy zarzadzajg zespotami o
najwiekszym udziale pracownikow 50+ i zdiagnozowanych potrzebach w zakresie zarzadzania wiekiem. Zakres
wsparcia obejmuje m.in.: analize indywidualnych potrzeb i wyzwan w konkretnych zespotach, w szczegélno$ci
dotyczacych pracownikdéw 50+, opracowanie strategii zarzadzania wiekiem dostosowanej do struktury zespotu i
specyfiki pracy, planowanie dziatar wspierajacych diuzszg aktywno$¢ zawodowg pracownikéw, rozwigzywanie
biezacych problemow zwigzanych z integracjg miedzypokoleniowg i motywowaniem pracownikdéw 50+ w danym
zespole.

Celem doradztwa indywidualnego jest konieczno$¢ wdrozenia polityki zarzadzania wiekiem w firmie CLAR
SERWIS, by wydtuzy¢ aktywno$¢ zawodowa pracownikow, potrzeba przygotowania kadry zarzadzajacej do
efektywnego wspierania starszych pracownikéw poprzez rozwéj kompetencji w obszarze zarzadzania wiekiem i
integracji miedzypokoleniowej a takze zapewnienie stabilnosci i efektywno$ci zespotéw poprzez wdrazanie
mechanizmdw wspierajgcych, takich jak mentoring, indywidualne plany wsparcia i dostosowanie stanowisk pracy.

1.8. Dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb pracownikéw powyzej 50 roku zycia:
o liczba 0s6b planowanych do objecia wsparciem: 23 osoby (w tym 17 Ki 6 M),
o realizacja w miejscu pracy.
Zaplanowane do realizacji dostosowanie stanowisk pracy jest zgodne z potrzebami zgtaszanymi przez
pracownikdw i ich przetozonych w ramach opracowanej uprzednio ,Analizy”.
W ramach zadania zaplanowano wybér dostawcow sprzetu i ich zakup oraz wdrozenie na stanowiskach pracy,
w tym urzadzenia:
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Bezprzewodowa szorowarka
Maszyna szorujgco-zbierajgca
Dmuchawa do lisci

Zestaw do czyszczenia na wysokosci
Urzadzenie wysokocisnieniowe
Maszyna szorujgco-suszaca
Odsniezarka

Zestaw teleskopowy do sprzatania
Ergonomiczny zestaw do mycia okien
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Zakupione sprzety pozwalajg na ograniczenie czynnikow majacych niekorzystny wplyw na zdrowie fizyczne
pracownikdw takie jak meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycja ciata, w tym sprawiajaca bol, powtarzalne ruchy
dtoni i ramion, wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem cigzkich sprzetow/mebli, hatas, kontakt z pytami,
ryzyko poslizgniecia, upadku, uzytkowanie narzedzi recznych. "Analiza" wykazata, iz cze$¢ stanowisk pracy
z uwagi na charakter wykonywanych obowigzkéw i potrzeby pracownikéw, wymaga doposazenia w wigcej niz 1
sprzet, przy czym jednoczesnie 1 sprzet moze by¢ uzytkowany przez wiecej niz 1 pracownika.

Dostosowanie stanowiska pracy nie dotyczy obowigzkdw spoczywajacych na pracodawcy zgodnie z przepisami
BHP oraz nie pokrywa sig z dofinansowaniem do stanowisk pracy z PFRON.

Celem wsparcia jest ograniczenie obcigzen fizycznych, psychicznych i probleméw zdrowotnych Uczestnikow
Projektu wynikajacych z wykonywanej pracy i wieku pracownikdw, poprzez eliminacjge negatywnych czynnikow
ryzyka i zwiekszenie wydajno$ci pracy Uczestnikdw Projektu, zapewnienie ergonomicznych i bezpiecznych
stanowisk pracy, umozliwienie kontynuacji zatrudnienia, ale w mniejszym stopniu obcigzajacym zdrowie
Uczestnikow projektu.

1.9. Warsztaty antydyskryminacyjne:
o liczba oséb planowanych do objecia wsparciem: 15 osob (w tym 9 Ki 6 M),
o realizacja w formie warsztatow grupowych, $rednio 3 grupy, czas trwania 4
godz. (1 dzien)

Wsparcie realizowane dla oséb zatrudnionych na stanowiskach pracy, ktére zostaty wykazane w opracowane;
"Analizie" jako wymagajace wsparcia warsztatowego Warsztaty odbywac sie bedg zaréwno w dni robocze, jak i w
trybie wieczorowym/weekendowo, zaleznie od ustalen z UP.

Warsztaty wykraczajg poza obowigzki pracodawcy.

Zakres warsztatow antydyskryminacyjnych to Edukacja na rzecz praw cztowieka, jako punkt wyjscia do dziatan
antydyskryminacyjnych, pogtebienie wiedzy na temat stereotypéw, uprzedzer i dyskryminacji w zyciu zawodowym
i przestrzeni publicznej, budowanie kompetencji przeciwdziatania dyskryminacji, pogtebianie wiedzy nt. grup,
dyskryminowanych, w tym kobiet, osdb starszych i ON, ksztattowanie postawy otwartej, tolerancyjnej, zgodnej z
normami moralnymi i prawnymi, praktyczne aspekty przeciwdziatania w odniesieniu do patologicznych zachowan
w miejscu pracy, w tym sposoby rozpoznawania i klasyfikowania takich zachowarn i postaw, a takze sposoby,
przeciwdziatania im, w tym w zakresie wynagrodzen i godzenia zycia zawodowego z prywatnym, mobbing,
rozwijanie postaw zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na m.in. pteC, rase,
niepetnosprawnos¢, wiek, religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa, pochodzenie, status
spot. czy ekonomiczny.

Konieczno$¢ zapewnienia UP wsparcia wynikajacego z opracowanej "Analizy" - warsztaty sg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami, specyfikg stanowisk pracy oraz potencjatem zawodowym, pracownikéw, budowanie
wsrdd UP postaw spotecznych opartych m.in. na tolerancji, wolnosci, szacunku do drugiej osoby, wskazywanie
przejawdw dyskryminacji i mozliwosci jej przeciwdziatania, w tym pozyskanie, umiejetnosci odpowiedniego
reagowania na kazdy przejaw nierdwnego traktowania w miejscu pracy ze wzgledu na stan zdrowia, wiek, pte¢,
religie czy pochodzenie.
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2. Organizacja warsztatdw, szkolen czy konsultacji bedzie sie odbywata w miejscach dogodnych dla Uczestnikéw
projektu (blisko miejsc pracy/zamieszkania) lub w formule online.

§4
Kryteria udziatu w projekcie
1. Projekt skierowany jest do 50 pracownikéw CLAR SERWIS Sp. z 0.0. (37K/13M) zatrudnionych na terenie
woj. lubelskiego.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu musza spetnic tacznie nastepujace kryteria kwalifikujace:
— zatrudnienie na terenie woj. lubelskiego (zgodnie z KC)

— zatrudnienie w CLAR SERWIS Sp. z 0.0. - oddziat lubelski na podstawie umowy o prace
— status osoby z niepetnosprawnoscig min. 38 osob (29 K/9 M)

Ponadto wszyscy Uczestnicy projektu musza posiada¢ wazne przeszkolenie w dziedzinie BHP oraz wazne badania
lekarskie.

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie. Oznacza to, ze
muszg one zosta¢ spetnione, aby Kandydat mégt wzia¢ udziat w projekcie.

Ponadto wyodrebniono odrebna pule miejsc, dla ktérych tworzone bedq osobne listy rankingowe dla:
a. kobiet— min. 37 kobiet,

b. osoby z niepetnosprawnoscig -min. 38 o0sob,
c. osoby powyzej 50 r.z.-38 osoby,
d. 38 pracownikéw gospodarczych i 12 0s6b nalezacych do kadry zarzadzajacej.

W sytuacji przyznania facznie takiej samej liczby pkt, o miejscu na liScie rankingowej decyduje wyzszy stopien
niepetnosprawnosci i kolejnos¢ zgtoszenia. W przypadku niezakwalifikowania sie do projektu ze wzgledu na
ograniczona liczbe miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa, obejmujaca wszystkich kandydatow, ktdrzy spetnili
ww. kryteria, lecz nie zostali zakwalifikowania ze wzgledu na wyczerpanie dostepnych miejsc.

Jezeli zaistnieje sytuacja, niezalezna od pracodawcy, ze w momencie zamknigcia rekrutacii liczba pracownikéw
spadnie ponizej 50 osob lub w trakcie realizacji proj. dojdzie do zmniejszenia zatrudnienia to w momencie
uzupetnienia wakatu, zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca na wolne miejsca w poszczegoinych
formach wsparcia

Kwestie sporne rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Kierownik projektu oraz Specjalista ds. BHP.

§5

Warunki udziatu w projekcie

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest:
1) spetnienie kryteriow kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1,
2) zlozenie nastepujacych dokumentow:

a) wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego zawierajacy o$wiadczenie 0 miejscu
zamieszkania (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i realizacji
projektu),

b) podpisanego O$wiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i realizacji projektu),

c) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub analogicznego dokumentu wydanego
na podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

3) zadwiadczenie o zatrudnieniu w Clar Serwis Sp. z 0.0. odziat lubelski oraz potwierdzenie przeszkolenia
w dziedzinie BHP oraz potwierdzenie waznosci badan lekarskich bez przeciwwskazan do zatrudnienia
(weryfikacja na podstawie dostepnej dokumentaciji kadrowej),

Projekt: Sita doswiadczenia-wydtuzamy aktywno$¢ zawodowa

www.lanua.pl LAOMAMAUQ

Strona | 6



*
* 4

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez M B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska > ‘_S'méy'%ycie/

4) udostepnienie do wgladu dowodu osobistego w celu potwierdzenia plci i wieku.
2. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa;
1) osobicie w biurze projektu: ul. Pana Balcera 6/13, 20-631 Lublin
2) pocztg tradycyjng na adres: Biuro projektu ,Sita doswiadczenia-wydiuzamy aktywno$¢ zawodowq’
ul. Pana Balcera 6/13, 20-631 Lublin
3) drogg mailowa na adres: projekty.lubelskie@lanua.pl

Strona | 7

§6

Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposéb ciggly, do momentu zebrania co najmniej 50 Uczestnikdw
projektu.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona jest poprzez organizacje m.in. indywidualnych i grupowych spotkan
rekrutacyjnych z Kandydatami na terenie wojewddztwa lubelskiego.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Kierownika projektu przy wsparciu bezposrednich przetozonych
potencjalnych Kandydatéw i Kandydatek.

4. Rekrutacja do projektu obejmuje nastepujace etapy:

1) ocene zlozonych przez Kandydata dokumentow pod wzgledem kompletnosci, wg kryteriow
kwalifikujacych, opisanych w § 4, pkt 1 (kryteria kwalifikujace musza by¢ spetnione, aby Kandydat mégt
przej$¢ do kolejnego etapu rekrutaciji) oraz kryteriéw punktowych opisanych w § 4, pkt 2,

2) Indywidualna rozmowa Specjalisty ds. BHP z Kandydatami, bazujaca na wynikach "Analizy", celem
dokonania oceny i identyfikacji indywidualnych potrzeb Uczestnikow, decydujacych o przyporzadkowaniu
do fakultatywnych form wsparcia dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb wynikajacych z wiedzy,
umiejetnosci, kwalifikacii,

3) stworzenie przez Kierowniczke projektu list rankingowych Kandydatow i podjecie decyzji
0 przyjeciu do projektu tych Kandydatéw. Listy rankingowe tworzone sg w trybie ciggtym. Kierowniczka
projektu, kierujgc  sie konieczno$cig ~ realizacii dziatan projektowych zgodnie
z harmonogramem, podejmuje decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu
Kandydatéw do projektu,

4) przekazanie Kandydatom informacji o zakwalifikowaniu sie do udzialu w projekcie drogg listowng,
elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu, adekwatnie do
diagnozy jego potrzeb i wskazan opracowanej Analizy,
2) wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w projekcie na warunkach opisanych w § 6 tejze umowy.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i realizacji projektu oraz przepiséw prawa powszechnego,

2) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, w ktdrych
zadeklarowat swoj udziat,

3) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia w wymiarze co
najmniej 80% czasu przewidzianego ich programem,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci — Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub
innych dokumentow usprawiedliwiajgcych nieobecno$e,
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5) stosowania sie do zalecen personelu projektu: treneréw, specjalistow oraz personelu zarzadzajacego
projektem (Kierowniczki projektu), o ile nie sg sprzeczne z niniejszym Regulaminem, przepisami prawa
oraz zasadami wspdtzycia spotecznego,

6) biezacego przekazywania personelowi projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢
jego dalszy udziat w projekcie,

7) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych,

8) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych przez Strona|8
Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucie, to jest: list obecno$ci, ankiet ewaluacyjnych
i dokumentow niezbednych do okreslenia potrzeb i rezultatow, oswiadczen,

9) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakofczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych swojego

statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie instytucjom zaangazowanym we

wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

—_
—_
~

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikéw projektu, w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu projektu lub zasad wspdtzycia spotecznego,
b) ujawnienia ztoZenia nieprawdziwych informaciji na etapie rekrutacji do projektu,
zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwania projektu,
przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia ich,
ztozenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.

§9

Postanowienia konncowe

o O
—_———= =

D

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w projekcie realizowane bedzie na terenie woj. lubelskiego.

Uczestnik projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Beneficjent lub wprowadzenia dodatkowych jego

postanowien, jesli pojawi sie taka konieczno$¢. Kazdorazowo o zmianie postanowieri Regulaminu projektu

Uczestnik projektu bedzie informowany w formie pisemnej illub poprzez publikacje tej informacji na stronie

www.lanua.pl.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych funduszy
strukturalnych oraz réznice w interpretacji zapiséw prawnych mogace pojawic sie w trakcie realizacji projektu.

7. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.

8. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 04.07.2025 r.

Ao~

miejscowosc i data Czytelny podpis
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Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Oswiadczenie uczestnika projektu
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