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§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Ergonomia pracy to podstawa - stawiamy na zdrowie pracownika” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla osi priorytetowej: VIII.
Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki,
diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy dla
poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowe] poprzez zapewnienie wiasciwej opieki
zdrowotne;.

2. Projekt jest realizowany przez Lanua Investments Poland Sp. z 0.0. na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr WND-RPSL.08.03.02-24-00B0/23, zawartej z Instytucjg Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2023 r. do 30.11.2023 r. na terenie wojewodztwa
Slaskiego.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na
stronie internetowej projektu www.lanua.pl oraz w biurze projektu.

5. Biuro projektu miesci sie przy ul. Jozefowska 42, 40-142 Katowice, telefon: 882 352 318, e-mail:
projekty@lanua.pl

6. Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetenciji Kierowniczki projektu.

7. Niniejszy Regulamin projektu okresla:

1) zakres planowanych do realizacji dziatan oraz zakres wsparcia w projekcie,

kryteria i warunki udziatu w projekcie,

zasady rekrutacji do udziatu w projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnika projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.
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§2
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) ,projekt” - projekt ,Ergonomia pracy to podstawa - stawiamy na zdrowie pracownika”,

2) ,Regulamin projektu” — Regulamin rekrutacji i realizacji projektu,

3) ,Beneficjent” — podmiot pn. Lanua Investments Poland Sp. z 0.0., odpowiedzialny za realizacje

projektu,

4) Kierowniczka projektu” — osoba zarzadzajgca projektem,
5) ,Kandydat” - osoba ubiegajaca sie 0 zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,
6) ,Uczestnik projektu” — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

§3

Zakres planowanych do realizacji dziatan oraz zakres wsparcia w projekcie

1. W ramach projektu realizowane beda:
1.1. Warsztaty grupowe dla pracownikéw Lanua Investments Poland Sp. z 0.0. (komponent

edukacyjno-informacyjny):
a) w zakresie profilaktyki chorob cywilizacyjnych

o liczba osdb planowanych do objecia wsparciem: 33 osoby

o planowany czas trwania warsztatow to 8 godz. zegarowych
b) zakresie profilaktyki zachowan zdrowotnych w miejscu pracy

o liczba osdb planowanych do objecia wsparciem: 27 osoby

o planowany czas trwania warsztatow to 14 godz. zegarowych

Projekt: Ergonomia pracy to podstawa - stawiamy na zdrowie pracownika
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Realizacja warsztatow wynika z potrzeby zapewnienia pracownikom wsparcia wynikajacego z
opracowanej "Analizy" - warsztaty sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami, specyfikq stanowisk pracy
oraz potencjatem zawodowym pracownikow.
Ich celem jest u$wiadomienie pracownikom koniecznosci samodzielnego podejmowania dziatan
profilaktycznych dotyczacych zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy, a takze ograniczenie
ryzyka utraty pracy z powoddw zdrowotnych poprzez ograniczenie ryzyka wystgpowania chorob ¢ .- 2
cywilizacyjnych oraz odpowiednie postepowanie w przypadku ich wystgpienia.
Warsztaty odbywac sie bedg zaréwno w dni robocze, jak i w trybie wieczorowym/weekendowo, zaleznie
od ustalen z Uczestnikami projektu. Warsztaty bedq prowadzone w formule stacjonarne;.
Zakres merytoryczny warsztatdw wykracza poza obowigzki pracodawcy.
Jeden Uczestnik moze bra¢ udziat w jednym lub w dwoch warsztatach, adekwatnie do zdiagnozowanych
potrzeb.

1.2. Modernizacja 24 stanowisk pracy pracownikow Lanua Investments Poland Sp. z o.o.

(komponent prewencyjny):
Zaplanowana do realizacji modernizacja stanowisk pracy jest zgodna z potrzebami zgtaszanymi przez
pracownikdw i ich przetozonych w ramach opracowanej uprzednio Analizy.
W ramach zadania zaplanowano wybér dostawcdw sprzetu i ich zakup oraz wdrozenie na stanowiskach
pracy, w tym urzadzenia:
a) maszyna szorujaco-zbierajaca do czyszczenia powierzchni (4 szt)

odkurzacz pionowy z turboszczotkg i zasilaniem bateryjnym (3 szt)

)
) zestaw teleskopowy do sprzatania (17 szt)
)
)

o O T

ergonomiczny zestaw do mycia okien (5 szt)
odkurzacz szczotkowy do dywandw i wyktadzin dywanowych (4 szt).

D

Powyzszy sprzet charakteryzujg ponadstandowe rozwigzania. Modernizacja stanowisk pracy nie dotyczy
obowigzkow spoczywajacych na pracodawcy zgodnie z przepisami BHP i ww. zakupy wykraczajg poza
obowigzki pracodawcy. Zakupy te nie pokrywajg sie z dofinansowaniem do stanowisk pracy z PFRON.

§4

Kryteria udziatu w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 33 pracownikéw Lanua Investments Poland Sp. z 0.0. (26K/7M) bedacych
osobami z niepetnosprawnoscia, zamieszkatymi/zatrudnionymi na terenie woj. Slaskiego.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu musza spetni¢ facznie nastepujace kryteria kwalifikujace:

- status osoby aktywnej zawodowo w wieku 15+

- zamieszkanie/zatrudnienie na terenie woj. $laskiego (zgodnie z kc)

- zatrudnienie w Lanua Investments Poland Sp. z 0.0. (umowa o prace, min. 1/2 etatu, stanowisko:
pracownik gospodarczy)

- status osoby z niepetnosprawnoscia.

Ponadto wszyscy UP muszg posiada¢ wazne przeszkolenie w dziedzinie BHP oraz wazne badania
lekarskie.

Wsparciem w proj. mogg zosta¢ objete rowniez osoby uciekajace z terenu Ukrainy w zwigzku z
atakiem Federacji Rosyjskiej na Ukraine, ktore przybyty legalnie na terytorium RP od dnia 24/2/22.

2. Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujgce do udziatu w projekcie.
Oznacza to, ze muszg one zostac spetnione, aby Kandydat mogt wzig¢ udziat w projekcie.

Projekt: Ergonomia pracy to podstawa - stawiamy na zdrowie pracownika
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3. Dodatkowo, by utatwi¢ udziat w projekcie osobom w najtrudniejszej sytuacji zawodowe;j i zdrowotnej,
wsrdd 33 ww. 0sob:
1) zapewniono preferencje w procesie rekrutacji Kandydatom/Kandydatkom spetanijgcym kryteria
premiowe:
a) osoba w wieku 60+ - dodatkowe 2 pkt,
b) osoba w wieku 50- 59 lat = dodatkowo 1 pkt,
c) osoba z niepetnosprawnoscig znaczng > dodatkowe 2 pkt
d) osoba z niepetnosprawnoscig umiarkowang = dodatkowy 1 pkt.
Ponadto wyodrebniono odrebng pule miejsc, dla ktorych tworzone bedaq osobne listy rankingowe
dla:
a) kobiet — min. 26 kobiety
b) osoby w wieku 50+ — min. 11 0sob.

W sytuacji przyznania tacznie takiej samej liczby pkt, o miejscu na licie rankingowej decyduje wiek 50+,
a w nastepnej kolejnosci wyzszy stopien niepetnosprawnosci i kolejnos¢ zgtoszenia. W przypadku
niezakwalifikowania sie do projektu ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc utworzona zostanie lista
rezerwowa, obejmujagca wszystkich kandydatow, ktérzy spemnili ww. kryteria, lecz nie uzyskali
odpowiedniej liczby pkt., zgodnie z uzyskang liczbg punktow.

Kwestie sporne rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna (w sktadzie: Kierownik projektu oraz Specjalista ds.
BHP).

§5

Warunki udziatu w projekcie

1. Warunkiem udziatu w projekcie jest:

1) spetnienie kryteridw kwalifikujacych, opisanych w § 4, pkt 1,

2) ziozenie nastepujacych dokumentow:

a) wypetnionego i podpisanego Formularza zgfoszeniowego zawierajacy o$wiadczenie o
miejscu zamieszkania (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu
rekrutacji i realizacji projektu),

b) podpisanego O$wiadczenia osoby aplikujacej o udziat w projekcie (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii i realizacji projektu),

c) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub analogicznego dokumentu
wydanego na podstawie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

3) umowa o prace potwierdzajaca zatrudnienie w Lanua Investments Poland Sp. z 0.0. na
stanowisku pracownika gospodarczego, na min. 1/2 etatu oraz potwierdzenie przeszkolenia w
dziedzinie BHP oraz waznych badar lekarskich bez przeciwwskazan do zatrudnienia (weryfikacja
na podstawie dostepnej dokumentacji kadrowej)

4) udostepnienie do wgladu dowodu osobistego w celu potwierdzenia wieku.

2. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa;

1) osobicie w biurze projektu: ul. Jozefowska 42, 40-142 Katowice

2) pocztg tradycyjng na adres: Biuro projektu ,Ergonomia pracy to podstawa - stawiamy na zdrowie
pracownika”, ul. Jozefowska 42, 40-142 Katowice,

3) drogg mailowg na adres: projekty@lanua.pl

§6

Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciggty, do momentu zebrania co najmniej 33
Uczestnikow projektu.

Projekt: Ergonomia pracy to podstawa - stawiamy na zdrowie pracownika
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2. Rekrutacja do projektu prowadzona jest poprzez organizacje m.in. indywidualnych i grupowych
spotkan rekrutacyjnych z Kandydatami na terenie wojewddztwa $laskiego.
3. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Kierownika projektu przy wsparciu bezposrednich
przetozonych potencjalnych Kandydatéw i Kandydatek.
4. Rekrutacja do projektu obejmuje nastepujace etapy:
1) ocene ztozonych przez Kandydata dokumentéw pod wzgledem kompletno$ci, wg kryteridw
kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1 (kryteria kwalifikujace musza by¢ spetnione, aby Kandydat
maogt przej$¢ do kolejnego etapu rekrutacii) oraz kryteriow punktowych opisanych w § 4, pkt 2,
2) stworzenie przez Kierowniczke projektu list rankingowych Kandydatow i podjecie decyzji
0 przyjeciu do projektu tych Kandydatow, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe punktow, stosownie
do liczby wolnych miejsc w projekcie. Listy rankingowe tworzone sg w trybie ciggtym.
Kierowniczka projektu, kierujac sie konieczno$cig realizacji dziatan projektowych zgodnie
z harmonogramem, podejmuje decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu
Kandydatow do projektu,
3) przekazanie Kandydatom informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie drogg listowna,
elektroniczng, telefoniczna lub osobiscie.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu
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1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu, adekwatnie
do diagnozy jego potrzeb i wskazan opracowanej Analizy,
2) wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w projekcie na warunkach opisanych w § 6 tejze umowy.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i realizacji projektu oraz przepiséw prawa powszechnego,

2) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, w ktorych
zadeklarowat swéj udziat,

3) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa w warsztatach w wymiarze co najmniej 80%
czasu przewidzianego ich programem,

4) usprawiedliwienia nieobecno$ci — Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych nieobecno$e,

5) stosowania sie do zalecen personelu projektu: trenerdw, specjalistbw oraz personelu
zarzadzajacego  projektem  (Kierowniczki  projektu), o ile nie sg sprzeczne
z niniejszym Regulaminem, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego,

6) biezacego przekazywania personelowi projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic jego dalszy udziat w projekcie,

7) potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych,

8) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Beneficienta oraz upowaznione do tego instytucje, to jest: list obecnosci, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia potrzeb i rezultatow, oSwiadczen,

9) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami,

11) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy Uczestnikdw projektu, w przypadku:

Projekt: Ergonomia pracy to podstawa - stawiamy na zdrowie pracownika
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naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu projektu lub zasad wspdtzycia spotecznego,
ujawnienia ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu,

zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwania projektu,

przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia ich,

ztozenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie,

o O T QO
_—— — —

D
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Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Wsparcie przewidziane w projekcie realizowane bedzie na terenie woj. Slaskiego.

Uczestnik projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

Beneficient zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Beneficient lub wprowadzenia

dodatkowych jego postanowieni, je$li pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie

postanowien Regulaminu projektu Uczestnik projektu bedzie informowany w formie pisemnej i/lub
poprzez publikacje tej informacji na stronie www.lanua.pl.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych
funduszy strukturalnych oraz roznice w interpretacji zapiséw prawnych mogace pojawic sie w trakcie
realizacji projektu.

7. Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.

8. Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 29.09.2023 r.

abRrownd =

miejscowos¢ i data podpis

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
2. Oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie
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