LAQMUAQ

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Zarzadu Lanua Investments Poland Sp. z o.0.. nr 3/2019 z dnia
01.08.2019 r. w sprawie Pracowniczych Planéw Kapitalowych

Informacja o warunkach uczestnictwa w PPK oraz obowiazkach i uprawnieniach podmiotu
zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej zwiazanych z uczestnictwem w PPK

Pracownicze plany kapitalowe (zwane dalej: ,,PPK”) sa tworzone w celu
systematycznego gromadzenia oszczedno$ci przez uczestnika PPK z
przeznaczeniem na wyplatg po osiagnigciu przez niego 60. roku zycia oraz na
inne cele okreslone w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (zwanej dalej: ,,ustawg”). Srodki gromadzone w PPK
stanowig prywatng wlasno$¢ uczestnika PPK, z zastrzezeniem art. 105 ustawy.

Uczestnikiem PPK w rozumieniu ustawy (a zatem i niniejszej informacji) jest
osoba fizyczna, ktora ukoniczyta 18. rok zycia, w imieniu i na rzecz ktorej
podmiot zatrudniajacy zawarl umowg¢ o prowadzenie PPK z instytucja
finansowa.

Osobami zatrudnionymi w rozumieniu ustawy (a zatem i niniejszej informacji)

sq:

a) pracownicy, o ktorych mowa w art. 2 ustawy Kodeks pracy, z wyjatkiem
pracownikow przebywajacych na urlopach gorniczych i urlopach dla
pracownikow zaktadu przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w
art. 11b ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa
wegla kamiennego oraz z wyjatkiem mtodocianych w rozumieniu art. 190
§ 1 ustawy Kodeks pracy,

b) osoby fizyczne wykonujace pracg nakladcza, ktore ukonczyly 18. rok
zycia, o ktérych mowa w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 303 § 1 ustawy Kodeks pracy,

c) czlonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kotek
rolniczych, o ktorych mowa w art. 138 i art. 180 ustawy z dnia 16 wrzes$nia
1982 r. - Prawo spoldzielcze,

d) osoby fizyczne, ktore ukonczyly 18. rok zycia, wykonujace pracg na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

e) czlonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu petnienia tych
funkcji,

f)  osoby wskazane w lit. a-d przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzyfiski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego

- podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych

tytulow w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Podmiotem zatrudniajagcym w rozumieniu ustawy (a zatem i niniejszej
informacji) jest za$, w stosunku do wlasciwej kategorii 0sob zatrudnionych:
a) pracodawca,

b) nakfadca;

c) rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub spétdzielnia kotek rolniczych,

d) zleceniodawca,

e) podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza.

Podmiot zatrudniajacy zawiera w imieniu i na rzecz osob zatrudnionych w
podmiocie zatrudniajacym umowg o prowadzenie PPK. Umowa o prowadzenie
PPK jest zawierana z instytucjami finansowymi, z ktorymi podmiot
zatrudniajacy zawarl umowg o zarzadzanie PPK.

Podmiot zatrudniajacy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej, ktora najpozniej w pierwszym dniu zatrudnienia
ukonczyta 70. rok zycia.

Podmiot zatrudniajacy zawiera umowg o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej, ktora ukonczyla 55. rok zycia i nie ukonczyta 70.
roku Zzycia, wylacznie na jej wniosek i pod warunkiem, ze w okresie 12
miesi¢gcy poprzedzajacych pierwszy dzien zatrudnienia, osoba ta byla
zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajacym tacznie przez co najmniej 3
miesigce. Wzor wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej Informacji.

Podmiot zatrudniajacy zawiera umowg o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej po uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia w
podmiocie zatrudniajacym, nie pozniej niz do 10 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym uptynal termin 3 miesi¢cy zatrudnienia (do okresu
zatrudnienia, o ktorym mowa wlicza si¢ okresy zatrudnienia z poprzednich 12
miesi¢cy, ktore miaty miejsce w podmiocie zatrudniajacym, a takze okresy
zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastgpca prawnym w stosunkach
prawnych nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktory poprzednio
zatrudnial osobg¢ zatrudniona; natomiast w przypadku osob wykonujacych
prac¢ nakladcza do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa, wlicza si¢ okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita

na zasadach okreslonych w art. 23! ustawy Kodeks pracy), chyba ze osoba
zatrudniona zadeklaruje (w tym celu nalezy postuzy¢ si¢ wzorem deklaracji
stanowigcym Zalacznik nr 2 do niniejszej informacji) przed uptywem tego
terminu niedokonywanie wplat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w
formie pisemnej podmiotowi zatrudniajacemu, albo przestanie by¢ w stosunku
do tego podmiotu zatrudniajacego osoba zatrudniong.

Uczestnictwo w PPK jest wszakze w kazdym przypadku dobrowolne.

Uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie
deklaracji zlozonej podmiotowi zatrudniajacemu w formie pisemne;j.
Deklaracja zawiera dane dotyczace podmiotu zatrudniajacego i uczestnika PPK
oraz o$wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o
konsekwencjach jej ztozenia. Wzor deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wplat do PPK stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej informacji. W przypadku
zlozenia takiej deklaracji przez uczestnika PPK podmiot zatrudniajacy nie
dokonuje za niego wplat poczawszy od miesigca, w ktorym uczestnik PPK
zlozyt t¢ deklaracj¢. Wplaty pobrane w tym miesigcu podlegaja zwrotowi.

Poczawszy od 01.01.2023 r., co 4 lata od dnia 1 kwietnia podmiot zatrudniajacy

dokonuje wptat za uczestnika PPK, ktory wczeéniej zlozyt skutecznie

deklaracj¢ o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, chyba ze uczestnik
ponownie zrezygnuje z dokonywania wptat do PPK. W przypadku, o ktorym
mowa w niniejszym akapicie podmiot zatrudniajacy:

— nie dokona wplat za uczestnika PPK, ktory po ztozeniu deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wplat do PPK, a przed dniem 1 kwietnia, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego akapitu, ukonczyt 70. rok
zycia;

— dokona wptat za uczestnika PPK, ktory po ztozeniu deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, a przed dniem 1 kwietnia, o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym niniejszego akapitu, ukonczyt 55. rok zycia
wylacznie na wniosek tego uczestnika ztozony do ostatniego dnia lutego,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego akapitu.

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracj¢ o rezygnacji z dokonywania wptat do
PPK moze w kazdym czasie ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu w formie
pisemnej wniosek o dokonywanie wptat do PPK. W tym przypadku wptat do
PPK dokonuje sig, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

Wzor wniosku osoby zatrudnionej o ponowne (wobec wezesniejszego ztozenia
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK) dokonywanie wptat do
PPK stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej informacji.

W przypadku zlozenia przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, w przypadku uméw o zarzadzanie PPK zawartych
z zakladem ubezpieczen ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu w
okresie, w ktorym podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wplat za uczestnika
PPK.

Uczestnik PPK moze w tym samym czasie by¢ strona wigcej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK.

W terminie 7 dni, po uptywie 10 dni miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym uptynat termin 3 miesigcy zatrudnienia, uczestnik PPK sklada
podmiotowi zatrudniajacemu, a w przypadku kilku podmiotow zatrudniajacych
- podmiotowi zatrudniajagcemu wybranemu przez uczestnika PPK,
o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK.
Oswiadczenie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z ktorymi zawarto
takie umowy. Wzor o§wiadczenia uczestnika PPK o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszej informacji.

Podmiot zatrudniajacy, ktoremu ztozono takie o§wiadczenie niezwlocznie po
zawarciu umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika PPK
informuje tego uczestnika PPK o obowiazku ztozenia w jego imieniu wniosku
o wyplatg transferowa $rodkow zgromadzonych na jego rachunkach PPK
prowadzonych przez instytucje finansowe, z ktorymi umowy o prowadzenie
PPK zawarly na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, na
jego rachunek PPK prowadzony przez instytucj¢ finansowa, z ktora umowe o
prowadzenie PPK zawarl podmiot zatrudniajacy, ktéremu zlozono
o$wiadczenie, o ktorym mowa powyzej.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji od podmiotu zatrudniajacego,
o ktorej mowa w akapicie powyzej, uczestnik PPK informuje, w formie
pisemnej, podmiot zatrudniajacy o braku zgody na ztozenie wniosku. W
przypadku nieotrzymania informacji, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim od
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uczestnika PPK podmiot zatrudniajacy skfada, w imieniu tego uczestnika PPK
i za posrednictwem podmiotu zarzadzajacego instytucja finansowa, z ktora ten
podmiot zatrudniajacy zawarl umowe o prowadzenie PPK, wniosek o wyplate
transferowa $rodkow zgromadzonych na rachunkach PPK prowadzonych przez
instytucje finansowe, z ktorymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na rzecz
tego uczestnika PPK i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, na jego
rachunek PPK prowadzony przez instytucj¢ finansowa, z ktora umowe o
prowadzenie PPK zawarl podmiot zatrudniajacy, ktéremu zlozono
o$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej. W przypadku jednak braku zgody
uczestnika PPK na zlozenie wniosku o wyptate transferowa $rodki dotychczas
zgromadzone na rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje finansowe, z
ktorymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na rzecz tego uczestnika PPK i w
jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, pozostaja na tych rachunkach PPK
do czasu ich wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.

Uczestnik PPK moze wskaza¢, w formie pisemnej, wybranej instytucji
finansowej imiennie jedng osobg lub wigcej 0sob, ktore jako osoby uprawnione
maja po jego $mierci otrzymac, zgodnie z przepisami ustawy o PPK, $rodki
zgromadzone na jego rachunku PPK.

Jezeli uczestnik PPK wskaze kilka osob uprawnionych, nie oznaczajac ich
udziatu w otrzymywanych przez nie srodkach, uwaza sig, ze udziaty tych osob
sg rowne.

Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zmieni¢ swoje o§wiadczenie w zakresie
wskazania 0sob uprawnionych, wskazujac zamiast lub oprocz osob dotad
wskazanych, inne osoby, ktore jako osoby uprawnione maja otrzymac po jego
$mierci, zgodnie z przepisami ustawy o PPK, $rodki zgromadzone na jego
rachunku PPK, lub oznaczajac w inny sposob udziat wskazanych osob w tych
srodkach, albo odwota¢ poprzednie wskazanie, nie wskazujac innych osob.

Wskazanie osoby, ktora jako osoba uprawniona ma otrzymaé $rodki
zgromadzone na rachunku PPK uczestnika PPK po jego $mierci, staje si¢
bezskuteczne, jezeli osoba ta zmarta przed $miercia uczestnika PPK. W takim
przypadku udzial, ktory byt przeznaczony dla zmartego, przypada w rownych
czgSciach pozostalym osobom wskazanym, chyba ze uczestnik PPK
zadysponuje tym udzialem w inny sposob.

Finansowanie wptat do PPK.

Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK finansuja wplaty podstawowe z
wiasnych $§rodkow. Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK moga zadeklarowaé
finansowanie wptat dodatkowych. Wysoko$¢ wplat podstawowych i wptlat
dodatkowych okresla si¢ procentowo od wynagrodzenia uczestnika PPK.

Podmiot zatrudniajacy i uczestnik PPK:

1)  w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z ochrong miejsc pracy oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy,

2) w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy,

3) w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku
$rodkéw na wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktorych mowa w
art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi

- nie finansuja wplaty podstawowej ani wplaty dodatkowej; w tych

przypadkach:

1) dokonywanie wptat do PPK bedzie nastgpowato tylko jesli uczestnik PPK
ztozy podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje w  przedmiocie
finansowania przez siebie wplaty podstawowej i wplaty dodatkowej;

2) w przypadku umoéw o zarzadzanie PPK zawartych z zakladem
ubezpieczen ochrona ubezpieczeniowa ulega zawieszeniu.

Maksymalny limit wplat i doptat mozliwych do dokonania na wszystkie
rachunki PPK uczestnika PPK wynosi w danym roku kalendarzowym
rownowarto$¢ w zlotych kwoty 50 000 dolaréw amerykanskich, wedtug
$redniego kursu dolara amerykanskiego oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego dany rok kalendarzowy. Po przekroczeniu tego limitu dalsze
wplaty i doptaty na rachunek PPK uczestnika PPK nie sa dokonywane.

Whplata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy wynosi 1,5%
wynagrodzenia. Podmiot zatrudniajacy moze zadeklarowa¢ w umowie o
zarzadzanie PPK dokonywanie wptlaty dodatkowej w wysokosci do 2,5%
wynagrodzenia, tym niemniej w obecnie zawartej umowie o zarzadzenie PPK
podmiot zatrudniajacy takiej deklaracji nie ztozyt. Wplaty finansowane przez
podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane do wynagrodzenia stanowigcego
podstawe ustalenia wysoko$ci obowigzkowych skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Whptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi w zasadzie 2%
wynagrodzenia (wplata podstawowa). Wptlata podstawowa finansowana przez
uczestnika PPK moze wynosi¢ jednak mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie
mniej niz 0,5% wynagrodzenia (wplata podstawowa obnizona), jezeli
wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z roznych zrodet w danym miesiacu
nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotno$ci  minimalnego
wynagrodzenia.

Uczestnik PPK moze zadeklarowa¢ wptlatg¢ dodatkowa w wysokosci do 2%
wynagrodzenia.

Wysoko$¢ wplaty podstawowej obnizonej lub wplaty dodatkowej uczestnik
PPK okresla w deklaracji sktadanej podmiotowi zatrudniajacemu.

Wzor deklaracji uczestnika PPK w zakresie finansowania wptat podstawowych
obnizonych do PPK (i zmiany ich wysokosci) stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszej Informacji.

Wzor deklaracji uczestnika PPK w zakresie finansowania przez niego wptat
dodatkowych do PPK stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej informacji.

Deklaracj¢ wysokosci wplaty podstawowej obnizonej uczestnik PPK sklada w
miesigcu, w ktorym jego wynagrodzenie osiagane z roznych zrodet nie
przekroczylo  kwoty  odpowiadajacej 1,2-krotno$ci  minimalnego
wynagrodzenia.

Podmiot zatrudniajacy nie uwzglednia deklaracji o wysoko$ci wplaty
podstawowej obnizonej albo o zmianie tej deklaracji w zakresie obnizenia
wplaty podstawowej, w kazdym miesigcu, w ktorym wynagrodzenie
uczestnika PPK osiggane w tym podmiocie zatrudniajacym przekracza kwotg
odpowiadajacg 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Uczestnik PPK moze w formie zmiany deklaracji:

1) zmieni¢ wysokos§¢ wplaty podstawowej obnizonej lub wptaty dodatkowej
lub

2) zrezygnowa¢ z dokonywania wplaty dodatkowe;j.

W celu:

- dokonania zmiany wysokos$ci wplaty podstawowej obnizonej lub rezygnacji
z obnizenia wplaty podstawowej nalezy postuzy¢ si¢ wzorem deklaracji
stanowigcym Zalacznik nr 3 do niniejszej informacji;

- dokonania zmiany wysoko$ci wplaty dodatkowej lub rezygnacji z
dokonywania wptat dodatkowych nalezy poshuzy¢ si¢ wzorem deklaracji
stanowigcym Zalacznik nr 4 do niniejszej informacji.

Zmieniona wysoko$¢ wptaty dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania
obowiazuje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik PPK
ztozyt zmiang deklaracji.

Whplata podstawowa obnizona w wysokosci okre$lonej w deklaracji albo
zmieniona wysoko$¢ wplaty podstawowej obnizonej okreslona w zmianie
deklaracji obowigzuje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
uczestnik PPK zlozyt uwzglgdniona przez podmiot zatrudniajacy deklaracj¢
albo uwzgledniong przez podmiot zatrudniajacy zmiang deklaracji w zakresie
wplaty podstawowej obnizonej.

Whptaty finansowane przez uczestnika PPK sa potracane z wynagrodzenia po
jego opodatkowaniu.

Whptat do PPK dokonuje sig, poczawszy od miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy o
prowadzenie PPK. Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do obliczenia i
dokonania wplat do wybranej instytucji finansowej finansowanych przez ten

GRUPA KAPITALOWA LANUA
ul. Sienkiewicza 22

60-818 Poznan

www.lanua.pl

LANUA INVESTMENTS POLAND sp. z 0.0.
NIP 781-18-42-742

REGON 301213438

KRS 0000267610

LANUA CONTRACTOR sp. z 0.0.
NIP 781-19-15-777

REGON 362651122

KRS 0000577035

LANUA SERVICES sp. z 0.0.
NIP 781-19-11-360

REGON 361740480

KRS 0000562243



LAQMUAQ

podmiot oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i dokonania wptat do
wybranej instytucji finansowej wplat finansowanych przez uczestnika PPK.

Whptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy sa obliczane, a wplaty
finansowane przez uczestnika PPK sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK
w terminie wyplaty wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy. Wplaty te
dokonywane sa w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym zostaty obliczone i pobrane.

Podmiot zatrudniajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za brak lub bledne
obliczenie, pobranie lub dokonanie wptaty, jezeli jest to spowodowane
przekazaniem podmiotowi zatrudniajacemu przez osobg zatrudniong biednych
informacji, skutkujacych blednym ustaleniem w przedmiocie podlegania przez
dang osob¢ zatrudniona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu z tytutu zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajacym. Wplaty,
ktore wskutek okolicznosci, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
okazatyby si¢ nienalezne w catoéci lub w czgscei, podlegaja zwrotowi na rzecz
finansujacego dana wplatg.

W przypadku potaczenia podmiotéw zatrudniajacych, podzialu podmiotu
zatrudniajacego albo zbycia przez podmiot zatrudniajacy prowadzonego przez
niego przedsigbiorstwa w catosci albo jego zorganizowanej czgsci uczestnik
PPK skfada o$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK wybranej
instytucji finansowej.

W przypadku likwidacji podmiotu zatrudniajacego uczestnik PPK skiada
o$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK za posrednictwem
likwidatora lub bezposrednio wybranej instytucji finansowej. Likwidator jest
obowigzany do powiadomienia uczestnikow PPK o sposobie sktadania
o$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK w zwiazku z likwidacja
podmiotu zatrudniajacego w terminie 30 dni od dnia otwarcia likwidacji.

W przypadku upadtosci podmiotu zatrudniajacego uczestnik PPK skiada
o$wiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK za po$rednictwem syndyka
lub bezposrednio wybranej instytucji finansowej. Syndyk jest obowigzany do
powiadomienia uczestnikow PPK o sposobie skiadania o§wiadczenia woli w
sprawach dotyczacych PPK w zwiazku z upadto$cia podmiotu zatrudniajacego
w terminie 30 dni od dnia ogloszenia upadtosci.

Podmiot zatrudniajacy moze wypowiedzie¢ umowe o zarzadzanie PPK, jezeli

zawart umowg o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowq zarzadzang przez

inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo
emerytalne albo zaktad ubezpieczen. W tym przypadku podmiot zatrudniajacy

niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o

zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa:

1) zawiera w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej w podmiocie
zatrudniajacym umowe o prowadzenie PPK, jezeli osoba zatrudniona
miata zawartag umowg o prowadzenie PPK w dniu poprzedzajacym dzieft
zawarcia przez podmiot zatrudniajacy umowy o zarzadzanie PPK z inng
instytucja finansowa;

2) informuje osobg zatrudniong o obowiazku ztozenia w jej imieniu wniosku
o wyplatg transferowa srodkéw zgromadzonych na jej rachunku PPK
prowadzonym przez instytucj¢ finansowa, ktorej umowa o zarzadzanie
PPK zostata wypowiedziana przez podmiot zatrudniajacy, na jej rachunek
PPK, prowadzony przez inng instytucj¢ finansowa (t¢ instytucje
finansowa, z ktora zostata zawarta nowa umowa o prowadzenia PPK). W

terminie 7 dni od dnia otrzymania przedmiotowej informacji od podmiotil.

zatrudniajacego osoba zatrudniona moze poinformowaé¢ w formie
pisemnej podmiot zatrudniajacy o braku zgody na zlozenie wniosku o
wyplate transferowa srodkéw. W przypadku nieotrzymania informacji od
uczestnika PPK w zakresie braku zgody na ztozenie wniosku o wyptatg
transferowa $rodkéw, podmiot zatrudniajacy sktada wniosek o wypflate
transferowa §rodkow zgromadzonych na rachunku PPK prowadzonym dla
osoby zatrudnionej przez instytucje finansows, ktorej umowa o
zarzadzanie PPK zostata wypowiedziana przez podmiot zatrudniajacy, na
jej rachunek PPK, prowadzony przez inng instytucj¢ finansowa (t¢
instytucj¢ finansowa, z ktora zostala zawarta nowa umowa o prowadzenia
PPK). W przypadku natomiast braku zgody uczestnika PPK na zlozenie
wniosku o wyplate transferowa, $rodki dotychczas zgromadzone na
rachunku PPK prowadzonym przez instytucj¢ finansowa, z ktora umowe
o prowadzenie PPK zawart na rzecz tego uczestnika PPK i w jego imieniu
podmiot zatrudniajacy, pozostaja na tym rachunku PPK do czasu ich
wyplaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.

10. W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu minister wlasciwy do spraw pracy

przekazuje uczestnikowi PPK, za posrednictwem Polskiego Funduszu
Rozwoju S.A., wplatg powitalng w kwocie rownej 250 zt (zwana dalej ,,wplatg
powitalng”). W tym tez terminie wplata powitalna jest ewidencjonowana na
rachunku PPK uczestnika PPK.

Uprawnienie do wplaty powitalnej przystuguje jednak takiemu uczestnikowi
PPK, w imieniu i na rzecz ktoérego zawarto umowe lub umowy o prowadzenie
PPK i ktory przez co najmniej 3 petne miesiace kalendarzowe jest uczestnikiem
PPK, jezeli w okresie uczestnictwa w PPK dokonano wptat podstawowych
finansowanych przez uczestnika PPK za co najmniej 3 miesiace.

Whptata powitalna nie przystuguje uczestnikowi PPK jezeli wplata taka zostata
juz wezesniej zaewidencjonowana na rachunku uczestnika w tym samym PPK
lub innym PPK. Ma ona zatem charakter jednorazowy.

Z tytuhu uczestnictwa w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnik PPK
otrzymuje doptate roczna do PPK w wysoko$ci 240 zt (zwana dalej: ,,doplatg
roczng”). Uczestnikowi PPK przystuguje doplata roczna, jezeli kwota wptat
podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym jest rowna co najmniej
kwocie wplat podstawowych naleznych od kwoty stanowiacej 6-krotnos§é¢
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w tym roku. Uczestnikowi PPK
ktory zadeklarowal wplatg podstawowa obnizona do PPK doptata roczna
przystuguje w przypadku, gdy kwota wptat podstawowych i dodatkowych
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz uczestnika PPK w danym
roku kalendarzowym jest rowna co najmniej 25% kwoty wptat podstawowych
naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno§¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w tym roku; takiemu uczestnikowi PPK dopfata roczna
przystuguje po przeprowadzeniu specjalnej weryfikacji na podstawie
informacji przekazanych przez ZUS i jezeli w wyniku tej weryfikacji okaze sig,
ze uczestnik PPK osiggat w ktorymkolwiek miesiacu, w ktorym wysokosé
wplat podstawowych finansowanych przez tego uczestnika PPK wynosita
mniej niz 2% jego wynagrodzenia, laczne miesigczne wynagrodzenie ze
wszystkich Zroédet przekraczajace kwot¢ odpowiadajaca 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia, uczestnikowi PPK za rok, w ktorym nastapito
takie przekroczenie, dopfata roczna nie przystuguje.

Przy ustalaniu uprawnienia do dopfaty rocznej uwzglgdnia si¢ kwoty wptat
podstawowych i dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
oraz uczestnika PPK w danym roku kalendarzowym, dokonanych w zwiazku
ze wszystkimi rachunkami PPK prowadzonymi dla uczestnika PPK.

Za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK moze naby¢ prawo tylko do jednej
doptaty rocznej, niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkow
PPK. Jezeli uczestnik PPK jest strong wigcej niz jednej umowy o prowadzenie
PPK, doplata roczna podlega zewidencjonowaniu na rachunku PPK
prowadzonym na podstawie umowy o prowadzenie PPK, ktora zostata zawarta
W jego imieniu i na jego rzecz najpdzniej.

Jezeli tego samego dnia zawarto w imieniu uczestnika PPK i na jego rzecz
wigeej niz jedna umowg o prowadzenie PPK, doptat¢ ewidencjonuje si¢ na
rachunku PPK, na ktoérym warto$¢ zgromadzonych $rodkow jest wicksza.

Doptata roczna jest finansowana z Funduszu Pracy.

W sprawach dotyczacych PPK uczestnik PPK sktada oswiadczenia woli
instytucji finansowej w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie ich
na trwatym no$niku.

Uczestnik PPK jest obowigzany niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 30
dni od dnia zaistnienia zmiany danych identyfikujacych uczestnika PPK (dane
identyfikujagce uczestnika PPKto: imi¢ (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL lub dat¢ urodzenia w przypadku osob
nieposiadajacych numeru PESEL, seri¢ i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é w przypadku
0sob, ktore nie posiadaja obywatelstwa polskiego) poinformowaé wybrana
instytucj¢ finansowa o tej zmianie.

Powyzsze powinnosci spoczywaja na uczestniku PPK takze po ustaniu
zatrudnienia.
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12. Wobec podmiotu zatrudniajacego wszelkie o$wiadczenia uczestnik PPK skfada
w formie pisemnej oraz wedtug wzoréw okreslonych w niniejszej informacji i
dorgcza takie o§wiadczenia do siedziby podmiotu zatrudniajacego w Poznaniu
na adres ul. Sienkiewicza 22, 60-818 Poznan osobiscie, przez upowazniona
osobg (postanca) lub poczta polecona; o§wiadczenia te, jesli dotycza zagadnief
okreslonych w przygotowanych wzorach, powinny byl zlozone wediug
wzorow okreslonych w nastgpujacych zatacznikach do niniejszej informacji:
a) Zalgcznik nr 1 - Wzor wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK;

b) Zalacznik nr 2 - Wzér deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do PPK;
¢) Zalacznik nr 3 - Wzor deklaracji uczestnika PPK w zakresie finansowania
wplat podstawowych do PPK i wptat podstawowych obnizonych do PPK;
d) Zalacznik nr 4 - Wzor deklaracji uczestnika PPK w zakresie finansowania

przez niego wptat dodatkowych do PPK;

e) Zalacznik nr 5 - Wzér wniosku osoby zatrudnionej o ponowne (wobec
wezesniejszego ztozenia deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do
PPK) dokonywanie wptat do PPK;

f) Zalacznik nr 6 - Wzor o§wiadczenia uczestnika PPK o zawartych w jego
imieniu umowach o prowadzenie PPK.
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